Gemensam inriktning, (S)/(V)/(C), 2022-2026

5000 nya jobb
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| samband med att Sundsvall firar 400 ar vill vi genomfora en omfattande
framtidsspaning tillsammans med naringsliv och féreningsliv dar vi tillsammans pekar ut
Sundsvalls riktning fram till 2050

Kommunens naringslivs- och tillviaxtarbete samlas under kommunstyrelsen och
Naringslivsbolaget avvecklas i samband med bolagsstamman 2023

| samarbete med naringsliv, Mittuniversitet och Studentkaren ska Sundsvall starkas som
studentstad

Naringslivspolitiska programmet ska revideras
Fortsatta utveckla vuxenutbildningen och arbetsmarknadstorget

Starka samarbetet mellan vuxenutbildning, gymnasieutbildningar och naringsliv.
Utbildningsutbudet ska genom bland annat larlingsutbildningar och forbattrad
matchning gentemot arbetsmarknadens behov bidra till Sundsvalls vag framat

Vi vill se 6kat byggande i vara kommundelar och Mitthem ska vara mer proaktiv dar
behovet finns men marknaden inte 16ser det.

Skonhetsradet avvecklas

Ett helhetsgrepp behdver tas dver torget och omradet mellan Kulturmagasinet och
Selangersan. Vi har en unik mojlighet att forstarka stadens attraktivitet som besoksmal.

Upprustning av Seldngersan vaster om Akroken ska genomforas och investeringsmedel
avsattas

Stimulera fler tillgangliga pop-up-aktiviteter for att gora staden levande

Klimatneutral kommun

12.

For att uppna malet att bli klimatneutrala 2030 behdéver vi aktivt arbeta med de
prioriterade fokusomradena i klimat- och energiplanen. | varje beslut ska hdnsyn tas till
klimatet och hansyn till vad som blir bast pa kort och pa lang sikt ska vagas in. Det
behover goras av bade férvaltningarna och politiken och darfor behéver kompetensen pa
omradet starkas.



13. Fortsatt fossilfri kollektivtrafik

14. Kollektivtrafikens konkurrenskraft behover starkas och vi vill darfor utreda vilka vagar i
Sundsvall som skulle vara lampliga att forses med bussfiler.

15. Ett uppsokande arbete ska ske mot storre arbetsplatser i syfte att bussen ska blir forsta
valet for Sundsvallsborna. | det arbetet behover vi titta pa turtathet, tillgéanglighet och
pris, men ocksa hur vi nar ut med information om t.ex. pendlarparkeringar och hur vi kan
mojliggora for fler bilpooler.

16. Ny vindkraft i Sundsvall

En fortsatt utbyggnad av vindkraft i Sundsvall ar en sjalvklar del i den gréna omstallningen till ett
klimatneutralt Sundsvall 2030. Det ar dock viktigt att utbyggnaden sker med stor hansyn till natur-
och kulturvarden, rekreation, turism och inte minst de som bor i ndrheten av vindkraftsverken.

17. Genom att kommunkoncernen dar sa ar mojligt och effektivt ur energisynpunkt
skyndsamt installera solceller bidrar Sundsvall pa ett bra satt till den gréna
elproduktionen samtidigt som vi blir mindre sarbara for férandringar i elpriser.

18. Blagron infrastruktur
Sundsvall behover en blagron infrastruktur for en hallbar klimatanpassning av var stad. Integrering av
blagron infrastruktur, t.ex. regnbaddar, dagvattendammar, parker, gatutrad, grona tak och fasader, i
den fysiska stadsplaneringen &r en I6sning for att hantera effekterna av ett férandrat klimat sa som
Okad temperatur och 6kad nederbdrd och samtidigt gynna den biologiska mangfalden i stadsmiljon.

Ett Sundsvall som haller ihop

19. Mer pengar ska ga till de elever som har stérst behov

En ny resursfordelningsmodell ska tas fram for grundskolan dar de enskilda elevernas forutsattningar
ska vara mer styrande. En storre del av skolpengen ska omfordelas utifran elevernas socioekonomi
och fler kriterier for omférdelning ska provas i framtagandet. En socioekonomisk viktad
resursfordelning ska inféras inom forskola, fritidshem och gymnasieskolan.

20. Oka andelen elever som viljer den kommunala skolan och 6ka den kommunala skolans
attraktivitet genom att synliggdra och profilera den kommunala skolan

Inféra en malsattning i barn- och utbildningsndmndens verksamhet om att 6ka andelen elever i den
kommunala skolan for att framja en kulturférandring inom organisationen. Kommunikationen med
vardnadshavare och samarbetet mellan férskolan och skolan ska forbattras.

21. Utreda hur ett gymnasieprogram for elever med NPF-diagnos kan utformas

22, Forstarkt lasgaranti
- Lovskola pa lagstadiet
- Alla skolor ska jobba med intensivldasning
- Utveckla fritids genom bland annat ett sarskilt uppdrag om att jobba med att framja
lasning



23. Nollvision mot problematisk skolfranvaro

- Alla skolor ska arbeta med en narvarokultur

- Fler skolkuratorer anstalls och kuratorerna far ett samordnande ansvar for arbetet med
skolnérvaro, narvarokultur och elever med hog franvaro pa sin skola

- enstodfunktion inom socialtjansten som foraldrar till hemmasittare kan vanda sig till,
dven om man inte har andra insatser fran socialtjansten, inrattas.

24, Starka barnens ratt till forskola, till exempel genom att arbeta for utékad vistelsetid for
barn till arbetsstkande

25. Se 6ver mojligheten att infora gratis mensskydd i skolan

26. Forutsattningslost utreda gemensam bostadsko i Sundsvall.

27. En forutsattningslos utredning for att se 6ver mojligheten att stalla sociala och
klimatmassiga krav i samband med markupplatelse.

28. Slink In fortsatter att utvecklas som lagtroskelverksamhet, i kombination med
motiverande och uppsékande insatser, och kommunens arbete med skademinimering
starks. En handlingsplan med syfte att minska narkotikadddligheten tas fram tillsammans
med Region Vasternorrland

29. Framja fler gratis eller subventionerade aktiviteter for barn och unga. Utreda mojligheten
for barn och unga vars foraldrar far forsorjningsstod, att fa ersattning for
foreningsaktiviteter och foreningsmedlemskap.

En robust kommun

30. Starka den medicinska kompetensen i dldreomsorgen
Oka andelen underskéterskor, renodla underskdterskans roll och férstarka sjukskoterskornas
samordnade roll for den medicinska kompetensen pa boendena. En sarskilt ansvarig sjukskoterska
for demens och geriatrik tillsatts, som bland annat far till uppdrag att ansvara for kontinuerlig
kompetensutveckling av saval omvardnadspersonal som sjukskoterskor.

31. Inratta omsorgsteam i hemtjansten
Skapa team runt den enskilda aldre av olika professioner, t.ex. underskoterskor, sjukskoterskor och
fysioterapeuter. Andelen underskoterskor ska 6ka och personal som idag arbetar i hemtjansten och
inte ar underskoterskor ska erbjudas validering. Bistandshandlaggare har en viktig roll och ska, som
huvudregel, erbjuda hembesdk hos omsorgstagare i samband med uppféljningar.

32. Fler utforare som producerar och levererar mat inom hemtjansten
Det ar viktigt att vara dldre far mojlighet att valja vem som producerar och levererar mat till dem. Vi
vill att restauranger och andra leverantorer ska kunna erbjuda en god, naringsriktig och vallagad mat
till samma villkor som fér kommunens matleveranser till de dldre.



33. Stdarka LOV inom hemtjansten i hela kommunen

Vi vill se dver ersattningssystemet sa att fler aktorer kan etablera sig och erbjuda hemtjanst i hela
kommunen.

34. En effektiv kommun
Sundsvalls kommun behover effektivisera sina stodjande verksamheter och detta kan géras med en
konkurrensprovning. En utgdngspunkt med konkurrensprévning ska vara att tjanster som marknaden
kan tillhandahalla till ett Iagre eller motsvarande pris eller till en hogre kvalitetsniva ska

konkurrensutsattas. Samma krav som stélls pa kommunens egna verksamheter ska stéllas pa
alternativa utforare.

35. Tidigare 6verenskommelse om upphandling enligt LOV istéllet fér LOU inom HVB for
vuxna ska genomforas

36. M3l om 90% tillsvidareanstallningar i kommunal verksamhet

37. Sakerstalla att 6:2 modellen inom socialtjanstens myndighetsutovning erbjuds enligt den
ursprungliga intentionen



