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slfirdes

Vi behover en starkarég alfa
Vansterns partiledare i
aktiebolagen ur skolan.

Sida 4-5

Aterta skolan

Sluta experimentera med
vara barn, avskaffa mark-
nadsskolan. Vinstintresset
i skolan har bara gynnat
agarna som pumpar ut mil-

jardbelopp som istéllet borde
investeras i skolan och vara
barns framtid.

Vansterpartiets
vision for Vas-
ternorriand

Hur tar vi itu med de problem
som bade Sverige och Vas-
ternorrland kimpar med?
Las mer om Vansterpartiet

valplattform infor valet 2022.

Vansterpartist
och facklig

Manga medlemmar ar aven
fackligt aktiva, men hur
fungerar det i praktiken? Mot
tva fackligt aktiva vanster-
partister.
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SAMHALLSINFORMATION

Vanstern i Sundsvall ar en del av
skriftserien Folkviljan.

Alla folks
frihet - hela

varldens
fred

Nar vi efter flera ar av pan-
demi kan samlas for 1 maj ar
fredsfragan avgorande. Det
illegala ryska dverfallet och
angreppskriget pa Ukraina
maste forddmas och
stoppas. Ryssland ska ut

ur Ukraina. Alla manniskors
ratt att levai fred och frihet
ska forsvaras.

De som drabbas hardast
av kriget ar den ukrainska
befolkningen dar miljoner
tvingats pa flykt. Nu ar det
vart ansvar att stalla upp.
| manga ar har Vladimir
Putins Ryssland jagat och
fangslat demokratiakti-
vister och kritiker av hans
reaktionara och national-
konservativa regim. Manga
ar beroende av den ryska
gasen for sina energibehov
och har darfér inte agerat
med kraft mot Putins regim.

Tillsammans kan vi pa
1 maj visa var solidaritet och
krava fred. Vi kan forsvara
det ukrainska folkets ratt till
frihet. Vi kan sté upp for de
ryssar som vagar Kkritisera
Putins regim. Du kan bidra
till drets 1 maj-insamling till
stod for ukrainska flyk-
tingar.

Den klassiska parollen
Alla folks frihet — hela varl-
dens fred ar uppfordrande.
Freden ar allas vart ansvar
oavsett om kriget rasar i
Europa eller pa andra plat-
ser i varlden. Organisera dig
for freden tillsammans med
oss i Vansterpartiet.

vansterpartiet.se/
blimedlem
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Vilket ar ditt
basta 1 maj-
minne?

Klara Hedin

- Allal Kanske framst min

forsta i Sundsvall nar det

var min forsta forsta maj
pa manga ar som inte
overskuggades av mot-
demonstrationer mot
nazister.

Jonas Sjodin

- Mitt basta 1 maj-minne ar
fran 1984 nar jag, mamma
och pappa akte in till
stan for att kolla pa
demonstrationstaget
och efterat fick jag ata
sa mycket glass som
jag ville.

Karin Gustavsson

- De maktigaste forsta maj-
tagen jag har gattihar
variti Trondheim. Forsta
maj i Norge ar verkligen
arbetarnas dag ochinte
de politiska partiernas
dag. Dar ar det fackfor-
eningarna som arrang-
erar hogtidsdagen under
en gemensam paroll, sedan
kan man ansluta med paroller
som ar viktiga for den egna fack-
foreningen eller viktiga for med-
lemmarna i fackféreningen. Forsta
maj-taget i Trondheim ar sa stort
att det alltid ar flera blasorkestrar
med. Forsta maji Trondheim har
alltid gett mig en otroligt stark
kansla av enighet, solidaritet och
styrka

LEDARE

Historiens vingslag
visar vad vi formar

- tillsammans
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Skolan, varden och klimatet ar tre viktiga fragor att kampa for. Ta dig ut pa 1 maj och demonstreral

1890 firades 1 maj for férsta gangen i Sundsvall och i taten av demon-
strationstaget gick Marta Nordén barandes pa demonstrationsstanda-
ret med texten ”’8 timmars arbete, 8 timmars frihet, 8 timmars hvila”.

® Min forsta erfarenhet fran 1 maj var att som
elev pa kommunala musikskolan spela trumpet i
paradorkestern som gick framst i demonstrations-
taget i bade Kvissleby och Ange. Vad huvudpa-
rollen var har jag ingen aning om. Mitt fokus var
pa att forsoka ga i takt och se till att jag hade koll
pa om det var Internationalen eller Arbetets soner
som var nésta 1at att spela.

Vad jag diremot uppfattade var att 1 maj dér
i borjan pa 1990-talet var en folkfest. Det var
demonstrationstag i manga av Sundsvalls bostads-
omraden och kénslan av att en fordndring av sam-
héllet &r mdjlig var stark. Senaste aren ar det bara
i centrala Sundsvall som det dr demonstrationstag
och det trots att det finns minst lika mycket att
kédmpa for idag som for bade 30 och 130 ar
sedan.

Skolan har blivit mer segregerad och skol-
resultaten sjunker medan vara gemensamma
resurser gar till vinstutdelningar till utlandska
riskkapitalbolag. Istdllet for att stirka varden och
dldreomsorgen och satsa pa vardpersonalen sa

prioriteras stidhjélp och renoveringar av privata
bostdder. Klimatkrisen &r en av vara storsta utma-
ningar nadgonsin och omstéllningen till ett klimat-
neutralt samhille gar alldeles for langsamt. Det hér
ar bara tre exempel pa viktiga fragor men listan
kan goras betydligt ldngre.

Det drojde nistan 20 ar for Mérta Nordéns mal
om 8 timmars arbetsdag att bli verklighet, det far
inte ta lika lang tid att komma tillrdtta med de
utmaningar vi star infor idag.

Sa ta dig ner till stan pd 1 maj och demonstrera
for det du tycker dr viktigt, eller sta bred-
vid och heja pa oss som gar i taget
och njut av den vackra marsch-
musiken. Det ar bara tillsam-
mans som Vi kan férdndra
vérlden!

Niklas Evaldsson (V),
ordférande kultur- och
fritidsnamnden

Vanstern i Sundsvall ges ut av Vansterpartiet Sundsvall i samarbete med Zetkin Foundation. Redaktion: Klara Hedin, Erfan Kakahani, Niklas Evaldsson, Petra Modée, Mats Billberg
Johansson, Adam Maatta, Julia Persson och Johanna Blomberg. Ansvarig utgivare: Daniel Sestrajcic. Upplaga: 11100 ex Tryck: Bold Printing Mitt, 2022.
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Detta ar inte en verklig annons. Det ar en del i en kampanj for att visa
pa hur tokigt det blir med privata vinstintressen i sjukvarden.

Din _
SJ uokvard @ SJUKVARD SOM

INTE BEHOVS

Hos oss gar det enkla fore det svara.
[ Darfor jobbar vi fraimst med unga, friska
och valutbildade kunder.

b“Siness @ GRADDFILER FOR

PREMIUMKUNDER

® 6 ¢ ¢ ¢ o o o o Ar du ung och frisk? Eller har du en privat
. . - sjukvardsforsakring? Toppen. Da gar du fore
Dr BRY ar sjukvarden for dig som alla vardkéer med gamla och sjuka!

egentligen ar ganska frisk men vill ha ~ v S T 1 PS
snabba losningar. Skattebetalarna star

il SKATTEFRIA
Men ar du sjuk pa riktigt sa VINSTER

rekommenderar vi dig att soka dig Hos Dr BRY ar den ekonomiska vinsten alltid
till den offentliga varden. De har prioriterad. Givetvis skattefri!
kompetens for att ta hand om vard ® o0 0 0 0 0

som ar kranglig och svar. @ D EICRPEREE!

@ Box 112, George town, Caymandoarna

o o www.drbry.se




kampar for
allas valfarx

Att ta tillbaka kontrollen over den svenska valfarden
star hogt pa partiledaren Nooshi Dadgostars lista.
Men hur forlorade vi egentligen kontrollen och vad
har det betytt i praktiken? Hur gar vi tillvaga for att
vrida var gemensamma valfard ur handerna pa risk-
kapitalister och storbolag?

FOTO: ANNA-LENA AHLSTROM

Valfarden
byggdes upp av
arbetarrorelsen
genom politiskt
arbete och vi kan
gora det igen.

ooshis forsta dryga ar som

partiledare har préglats av

flera stora vinster i vél-

fardsfragor. Forst stoppades

hdgerpartiernas nésta stora
experiment, marknadshyrorna, som pa
sikt hade inneburit h6jda hyror for Sveri-
ges tre miljoner hyresgéster. Darefter fick
partiet in 2000-talets storsta forbéttring
av sjukforsdkringen i hostens budget,
trots att Centerpartiet forbjudit Socialde-
mokraterna att forhandla med Vénster-
partiet. Till sist kom garantitilligget, den
storsta forbattringen av svenska pensioner
1 modern tid, som man forhandlade fram
i samband med att Magdalena Andersson
tilltrddde som ny statsminister.

— 130 ar har bdde socialdemokratiska
och moderata regeringar beréttat for
viljarna att det inte gér att géra nigot
bittre. De har mélat upp det som att det
bara finns en vig att ga, att de maste till
nedskérningar, forsaimringar och priva-
tiseringar. Det &r inte sant och det har vi
visat. Socialdemokraterna sa att de var
tvungna att inféra marknadshyror, att det
inte fanns majoritet for en battre sjukfor-
sakring eller hogre pensioner. Alltihop
var omdjligt, dnda tills vi gjorde det dndé
och da var det helt plotsligt sjdlvklarheter,
sdger Dadgostar.

Folkomrostning

Redan flera vinster alltsd, men det bety-
der inte att partiledaren planerar att vila
pa lagrarna. Det finns fortfarande manga
strider att vinna om samhéllet ska byggas
starkt och tryggt igen. Nésta géller sko-
lan. Tidigare i ar gick Nooshi ut tillsam-
mans med partiets utbildningspolitiska
talesperson Daniel Riazat och krivde en
folkomrostning som skulle avgora aktie-
bolagens framtid i svenska skolan.

— Det som har hant med den svenska
skolan de senaste trettio dren saknar helt
motstycke. Den svenska skolan var vérl-
dens mest jamlika och en av de allra bésta
i vérlden. Sen kom friskolereformen,
och med den vinstjakten, marknadssko-
lan och aktiebolagen som tjédnar pengar
pa att spara in pé vara barns skolgang.
Effekterna for bade elever och ldrare har
varit katastrofala; lararna branns ut av allt
extra arbete, barn segregeras, resultaten
sjunker och skolorna har blivit otryggare.
Skolan som jag minns fran min barndom,
dér kirurgens dotter satt bredvid vérdbi-
tradets son och bida kunde rdkna med en
utbildning som gav dem végen till drom-
jobbet, den finns inte langre. Den ska vi
bygga upp igen, det kinns ocksd omojligt
nu men kommer vara sjélvklart nar det
4r gjort. Atta av tio svenskar vill inte




ha kvar systemet med vinster i skolan
som vi har idag, till slut maste de andra
partierna ocksa inse att det inte ldngre dr
hallbart.

Slimmar verksamheten
Andra svagheter i vélfarden har obarm-
hértigt avslgjats under pandemin. Det
svenska véardsystemet har varit pressat
under ménga ar, men efter tva ar med
en ovanligt hog belastning sa ar koerna
till operationer och annan specialistvard
langre &n nagonsin tidigare. Lékare, sjuk-
skdterskor och annan véardpersonal har
slitit ut sig for att kunna méta det 6kade
behovet av vardplatser, men nu talas det
aterigen om nedskarningar och bespa-
ringar i varden.

— For knappt trettio ar sedan, 1994,
fanns det 5,2 vardplatser per tusen
invanare. Nu &r det nere pa 2,2. Det &r sa
klart inte en slump, det dr politiska beslut
som ligger bakom det. Man slimmar
verksamheten for att spara pengar och
sa man later varje anstilld jobba for tva.
Med métning och kontroller av allt sa
ger man dnda sken av att varden haller
samma kvalitet som férut, men vem som
helst kan forsta att det inte stimmer. Det
brukade inte vara tolv timmar ko till
akuten och gravida kvinnor brukade inte
behova éka flera timmar for att fa plats pa
BB. Det hir ar ett resultat av att hdger-
regeringar skurit ner med minst hundra
miljarder i vdlfarden, resonerar Nooshi
Dadgostar.

Avsléjande kris
Under pandemin har det synts tydligare
an vanligt hur sarbar den ned-
bantade sjukvarden faktiskt
ar. Nar covid-19 rasade
som vérst varen 2020
ledde bristen pa
vardplatser till
att manga som
behdvde vérd
avstod fran att
soka den, och -
avsaknaden av
skyddsutrust-
ning satte vard-
personalens liv
och hilsa pa spel.
De beredskapsla-
ger med bland annat
skydds- och sjukvard-
smaterial som avvecklades
pa nittiotalet, men som i till exempel
Finland fortfarande stod beredda, hade
gett Sverige en helt annan motstandskraft
i pandemins forsta fas.

— Vid en kris mérks det sa klart &nnu

3 vanstersegrar

Vansterpartiet forsvarar valfarden
for vanligt folk. Har ar tre av vara
segrar.

Stoppade marknadshyror
- inga hojda hyror for tre
miljoner hyresgaster

De storsta forbattringarna
av sjukforsakringen pa 20 ar

\/ Rejalt hojda pensioner for
700 000 pensionarer

tydligare hur svag valfarden har blivit.
Vardpersonalen bar oss genom den hér
pandemin, men vi kan inte rdkna med

att de gor det nésta kris ocksa, det finns
granser till och med for vad de klarar av.
Systemet maste byggas starkt istdllet, det
maste till pengar men ocksé en langsiktig
planering for hur vi ska kunna rekrytera
all den personal som vilfarden skriker
efter, fortsatter partiledaren.

Vi maste kliva fram
Hur ska det da goras? Hur tar vi tillbaka
kontrollen, och hur bygger vi upp det
starka samhillet igen?
— Vi har en stor fordel
och det ar att vi redan
har gjort det en
gang. Sverige har
inte alltid varit
ett folkhem,
for bara drygt
hundra ar
sedan var det
fattighuset som
géllde for den
som hamnade
utanfor. Valfar-
den byggdes upp
av arbetarrorelsen
genom politiskt
arbete och vi kan gora
det igen. Det kriver vilja och
det kraver engagemang. Det kraver
att ménniskor fortsdtter demonstrera for
en tryggare forlossningsvérd, for battre
skolor och fler och bittre bostdder. Sveri-
ges fackforeningar maste ta stillning for
battre villkor och tryggare anstéllningar.
Men vi som parti har ocksa behovt
forandras. Vi har forstatt att vi inte
kan lita pa att ndgon annan tar ansvar
for var gemensamma vélféard. Det dr vi
som maste kliva fram och driva igenom
forbattringarna for vanligt folk, Social-
demokraterna gor det inte ldngre. Det dr
darfor vi har sagt att vi inte kommer att
ingd i ett regeringssamarbete som inte
hojer pensionerna och det ar darfor vi
tar striden om aktiebolagen i skolan nu.
Vii Vinsterpartiet lovar inte vitt och
brett, men det vi lovar haller vi. Vi ska
ta tillbaka kontrollen, vi ska bygga ett
starkt samhaélle igen. Vi har redan borjat,
med en bittre pension och en tryggare
sjukforsakring. Men det dr verkligen
bara borjan, det finns fortfarande ménga
strider kvar som vi ska vinna!

Text: Martin Thastrom

Folkomrostning. Vansterpartiets utbildningspolitiska person Daniel Riazat driver
fragan om en folkomrdstning om friskolornas vinster.

En skola fri fran
vinstintresse

Daniel Riazat ar Vansterpartiets utbildningspolitiska
talesperson. Han driver bland annat fragan om en folk-
omrostning som skulle gora det forbjudet for aktie-
bolag att driva forskolor och skolor.

@ Daniel, vad dr det egentligen
for fel pa att aktiebolag driver
svenska skolor?

Marknadsskolan innebar en rad
negativa saker for barn, elever
och personal. Att man kan gora
vinster i skolan har lett till att
stora skolkoncerner som satter
vinst fore elevernas basta drar
ner pa behoriga larare och
stodpersonal, segregerar barn
for att fa ett enkelt elevunder-
lag och delar ut gladjebetyg for
att starka sina rykten. Det har
tyvarr ocksa inneburit mindre
resurser och mer svarigheter
att planera for den kommunala
skolan. An sa lange halls den
flytande tack vare tiotusentals
engagerade rektorer och larare,
forskollarare och fritidspeda-
goger men de kommer inte
kunna bara den for evigt. Hela
skolsystemet maste reformeras
i grunden. Att forbjuda sjalva
vinsterna ar valdigt svart att fa
till rent juridiskt. Darfor vill vi
istallet komma at dem genom
att férbjuda aktiebolagsformen
inom skolan.

Och varfor en folkomrostning,
racker det inte med att driva
fragan politiskt?

Det finns flera skal. Dels s& har
vi haft marknadsskolan i trettio
ar nu. For varje ar som gar vaxer
skolkoncernerna, de starker

sin stallning och koper pa sig
fler skolor. Vander vi inte den
utvecklingen nu genast sa finns
det enrisk att det blir omojligt
att gbra det i framtiden. Varje
valrorelse sa seglar skolan upp
bland de viktigaste fragorna och
partierna lovar battring, men
sen hander ingenting. En folk-
omrdéstning ar visserligen bara
radgivande, men ofta sa foljer
riksdagen folkets beslut. Se pa
omrostningen om EMU, dar var
majoriteten av partierna for,
men man respekterade resul-
tatet och holl oss tack och lov
utanfor valutaunionen.

Ett annat skal ar att hégerpar-
tierna inte representerar sina
valjare i skolfragan. Attio pro-
cent av svenska folket vill inte
ha dagens system med mark-
nadslogik och vinster i skolan
och av Moderaternas valjare ar
det bara var fjarde som godkan-
ner den egna skolpolitiken. Det
struntar hdgerpartierna i efter-
som de lyssnar mer pa friskole-
koncernernas lobbyister an pa
sina valjare.

Vi ar det enda partiet som pa
allvar driver fragan om en skola
utan aktiebolag och vinstkray,
men hogervaljarna vill ocksa
satta sina barni bra och trygga
skolor. Manga av dem kommer
kanske aldrig rosta pa Vanster-
partiet, men det finns en god
chans att de rostar for att bygga
skolan stark och jamlik igen. m

FOTO: AGNES STUBER



Har du
fragor?

Jag heter Sebastian Nygren och ar
Vansterpartiets ombudsmanii
Vasternorrland. Kontakta mig garna
om du ar nyfiken pa Vansterpartiets

politik eller har dvriga funderingar.

sebastian.nygren@vansterpartiet.se
073-8347292

KRONIKA

30 miljoner
lagar inte
haleti var
personal-
politik

Stafettnotan for Region Vaster-
norrland gick fran 255 miljoner
kronor ar 2016 till 501 miljoner
ar 2019. Personal vittnade om
en allt samre arbetsmiljé och
regionen hamnade lagstiloneli-
gan for sjukskodterskor. Vanster-
partiet insag att regionen var i
en nedatgaende spiral dar det
blev allt svarare att rekrytera,
behovet av stafetter vaxte och
arbetsmiljon for den egna per-
sonalen férsamrades.

Visag att den enda vagen ut
fran spiralen vara att satsa stort
pa personalen. Viborjade tjata
om personalsatsningar ochii
varje budgetforslag har vilagt
undan pengar for personalsats-
ningar. Vi har foreslagit 6ver-
syn av lénepolicyn, att utreda
Okat OB-tillagg och att se dver
arbetstidsmodeller. Svaret fran
majoriteten har varit gliringar
om att vi maste ha en egen
pengamaskin. Till skillnad fran
dem insag vi att oférmagan att
agera for en battre arbetsmiljoé
skulle kosta langt mer pa sikt.

Det ar dar vi nu hamnat:
sjukskoterskor lamnar oss, kor-
ridorvarden dkar, avdelningar
slas tillfalligt ihop! Flera partier
har nu vaknat till liv och majori-
tetens bud ar 30 miljoner i per-
sonalsatsningar men det racker
inte for att sakerstalla battre
|6ner for vardpersonal, se dver
arbetstidsmodeller och saker-
stalla atgarder for en battre
arbetsmiljo. Som oppositions-
politiker ar jag glad att de 6vriga
partierna bérjar komma ikapp,
men jag kan inte hjalpa att jag
gramer mig 6ver alla forlorade
ar nar nagot borde skett.

Nina Orefjard,
Gruppledare Vansterpartiet
Region Vasternorrland

Vansterpartiets vision
for Vasternorrland

Vi vill se ett samhalle dar du kan leva ett tryggt liv. Du ska
kunna ha ett arbete att ga till, fa vard nar du blir sjuk och
veta att dina anhoriga far stod nar de behover det pa vigen

genom livet.

@ Si inleds Vinsterpartiet Vésternorr-
lands valplattform, som genomsyras

av vikten av en stark och fungerande
vélfard, ndgot som Vénsterpartiet i arti-
onden kdmpat for.

— Det dr dags for fordndring, det dr
dags att vi sétter samhéllsbygget med en
vil fungerande vilfard, ratt till arbete
och en omstdllning for klimatet fore
vinstmaximering och sinkta skatter!
Orden ar Nina Orefjérds, gruppledare for
Vinsterpartiet Vésternorrland.

Forbittrad kollektivtrafik
Plattformen rymmer véra visioner om
forbattrad kollektivtrafik och vikten av
att mojliggora flytt av trafik fran vig till
réls. Vénsterpartiets distriktsarskonfe-
rens beslutade att distriktet ska arbeta
for just persontrafik p4 Adalsbanan via
Visteraspby och Solleftea. Thomas
Lundgren, fore detta ordforande for
Vinsterpartiet Kramfors, en av dem
bakom forslaget kommenterar:

— I klimatomstdllningen behdver vi i
Vinsterpartiet fortsitta trycka pa taget
som det priméra reseséttet for resor
mellan orterna. Darfor tycker vi att det
ar viktigt att partiet trycker lite extra pa
betydelsen av just den hér forbindelsen,

-h

nu nér Trafikverket dnda rustar upp
banan.

I plattformen finns en stark kritik mot
hur Sverige fordndrats under de senaste
tre decenniernas nyliberala och destruk-
tiva politik. Nina Orefjérd ar tydlig:

— Vi vill se ett Sverige som gemensamt
tar ansvar for att bevara de valfardsde-
lar som ér grundlédggande for att alla
manniskor ska kunna kénna trygghet och
tilltro. Under lang tid har det gemen-
samma samhillsbygget raserats och
istéllet har privata intressen och vinst-
maximering prioriterats.

Inbyggd orittvisa
Visternorrland stir infor stora utma-
ningar. Som stort ldn med flera medel-
stora stédder och stora delar landsbygd
har vi ocksa en 6kande andel dldre och
generellt sett simre folkhilsa dn rikssnit-
tet. Vi har vixande behov och kostna-
derna for hilso- och sjukvard spés bara
Oka, och Visternorrland har redan ett av
Sveriges hogsta skatteuttag. Trots det har
vi inte béttre tillgang till vélfard. Isabell
Mixter, ledamot i regionfullméktige och
var riksdagskandidat, dr mycket upprord
over hur snedfdrdelad tillgadngen till
vélfarden ar i Sverige idag:

Isabell Mixter, region- och riksdagskandidat for Vansterpartiet Vasternorrland, vill se en
mer rattvis tillgang till valfard och sjukvard i hela landet.

— Det finns en djup oréttvisa inbyggd i
systemet. Vi vill se att mer skattepengar
gdr fran staten till regioner likt vir. Bara
sé kan en réttvis tillgang till vdlfard och
sjukvard i hela landet aterupprattas.

Loneokningar for personal
En annan viktig fraga dr partiets syn pa
personalpolitiken. Isabell fortsatter:

— Viénsterpartiets utgdngspunkt har
alltid varit att personalen dr var storsta
resurs. Man behover tinka langsiktigt
pa deras arbetsmiljo och hélsa samt for
framtida utbildnings- och rekryteringsbe-
hov. Dérfor lade vi vid senaste regionfull-
maktige fram en satsning pa 100 miljoner
kronor i 6kad personalbudget, att anvinda
till kraftiga 16nedkningar for personalen.

Sammanfattningsvis har Vénsterpar-
tiet tagit fram en gedigen valplattform
infor valet 2022. Det dr ett dokument
som insiktsfullt belyser de problem som
bade Sverige och Visternorrland kdmpar
med. Alla som vill se ett mer jamlikt
samhélle gor rétt i att g& in och lidsa den
pa partiets hemsida och sen ldgga sin rost
pa det enda roda partiet i Vésternorrland
den 11 september.

Text: Sebastian Nygren

*Vansterpartiets

utgangspunkt har

alltid varit att '

personalen &r var
rsta resurs”




Inga pampar i
Vansterpartiet!

Politiker har I6ner som de flesta
bara kan dromma om. Manga
heltidspolitiker, som riksdagsleda-
moter, tjanar minst 71550 kronor i
manaden, mer an dubbelt s mycket

som medelinkomsten i Sverige.
Vansterpartiet vill sdnka arvodena
och har en partiskatt. Vara politiker,
ocksa partiledaren Nooshi Dadgos-
tar, betalar cirka 10 000 kronor i

partiskatt varje manad. Hon och alla
andra vansterpartister med hel-
tidsuppdrag far efter skatt ut max
29800 i manaden. Fortfarande en
bra l6n men ingen fantasisumma.

Facklig-politisk samverkan viktigt for bade Vansterpartiet och fackligt aktiva

vanster

Manga medlemmar i
Vansterpartiet ar aven fack-
ligt aktiva, men hur funkar
det i praktiken? Har far vi
mota tva som berattar om
sina erfarenheter. Erfan
Kakahani fran IF Metall och
Hans Wiklund fran Akademi-
kerforbundet SSR.

@ Erfan Kakahani arbetar i vanliga
fall pa Kubal ddr han &r fackligt aktiv
inom IF Metall. Erfan Kakahani menar
att Vénsterpartiet dr det enda tydliga par-
tiet pa vinstersidan och att det ar sjdlv-
klart att vara med i facket. Sedan nagra
ar har Vénsterpartiet en aktiv fack-
lig-politisk samverkan. Detta for att 6ka
inflytandet i fackforbunden, men dven
for att 6verfora information och lattare
samverka vid t.ex. olika kampanjer.

Samverkan
Vad dr vitsen med facklig-politisk sam-
verkan?

— Politiken sétter spelreglerna pa
arbetsmarknaden som l6ntagarsidan och
arbetskoparsidan far forhalla sig till.
Arbetskoparsidan har borgerliga partier
som virnar deras intressen och de satsar
enormt for att paverka politiken till deras
fordel. D4 ar det absolut rimligt att 16n-
tagarsidan arbetar facklig-politiskt for att

Som fackligt aktiv har Erfan Kakahani haft
manga uppdrag som exempelvis skydds-
ombud, studieorganisator, kulturansvarig
och ledamotifackstyrelsen.
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Hans Wiklund tycker att det ar ett bra
samtalsklimat i facket och har inte kant att
nagon har pekats ut pga partitillhérighet.

Fackligt aktiv och

kunna moéta upp mot motparten da vill-
koren pa svensk arbetsmarknad férhand-
las. Jobbar vi pa 16ntagarsidan inte mot
politiken sa har vi ingen chans, forklarar
Erfan Kakahani. Han podngterar ocksa
att det viktigaste dr att medlemmarnas
villkor och intressen &r i fokus.

Fackligt natverk

Inom Vinsterpartiet finns ett fackligt
nitverk for de som dr fackligt aktiva.
Aven inom distriktet finns ett sddant.
Ar du fackligt aktiv sa ir det ett bra
stod att traffa andra kamrater i samma
sits och utbyta erfarenheter. Syftet ar att
stirka det fackliga arbetet och dven att
peppa medlemmarna.

Vinstern i Sundsvall har ocksé
traffat Hans Wiklund som ar fackligt
aktiv inom Akademikerférbundet
SSR. Han menar att facklig-politiska
samverkan dr ett bra sétt att kanalisera
fackliga fragor till politiken. Han har
haft uppdrag som sekreterare i fackets
distriktsstyrelse samt lonedelegat i den
lokala fackklubben.

— Jag ér vinsterpartist for att mot-
verka de socioekonomiska klyftor
som vixer sig storre och storre. Alla
ménniskor ska ha rétt till rattvisa forut-
sattningar till ett tryggt liv med mojlig-
heter till egen utveckling. Véansterpartiet
ar det enda parti som &r tydliga i huma-
nitdra fragor och réttvisefragor, menar
Hans Wiklund. m

Elisabeth ar arkitekten som
vill aterta makten f6ér bostads-
politiken och skapa en jamlik
bostadsmarknad.

Vad ser du som viktigast for
att kunna skapa en jamlik
bostadsmarknad?

En viktig markering gjordes nar
vi stoppade marknadshyrorna
sommaren 2021, men proble-
men finns kvar. Det finns for fa
och for dyra bostader. Sunds-
vall ar en av bara 30 stader i
Sverige som har farre hyres-
ratter an bostadsratter, sa det
galler oss i hogsta grad. Det
maste byggas fler hyresratter
till rimliga priser och jag vill att
staten tar stérre ansvar.

Som Greenpeacemedlem och
klimataktivist, hur tar du med
dig klimatfragani ditt jobb?
Som planarkitekt pa Timra
kommun ar mitt jobb att lyfta
fram bland annat miljéaspekter
i mina planer och forslag sa att
politiken kan ta underrattade
beslut. m

Personalpolitik

Arbetsliv och fritid maste ga ihop

Under pandemin har bristerna
i dldreomsorgen blivit syn-
ligare. Den politiska majori-
teten (S, V och C)i Sundsvall
lovade redani valet 2018 att
de "delade turerna” i dldre-
omsorgen skulle bort och har
nu kommit en bit pa vagen.

® Manga av satsningarna hade
kommit till oavsett pandemi eller ej, men
det blev tydligare hur viktigt det ar att

ta hand om sin personal och vara en bra
arbetsgivare. Sarskilt ndr méanga dr sjuk-

skrivna och resten av personalen maste
hantera det dagliga.

— Det kédnns véldigt bra att vi tagit ett
beslut om att fa bort de delade turerna
och att alla vara anstéllda har ritt till
heltid. Vi har ocksa identifierat att vi har
en for hog andel vikarier i verksamheten
och darfor har vi ocksa tagit beslut om
okad grundbemanning, sdger Isabell Mix-
ter (V) som sitter som vice ordférande i
personalutskottet.

Hallbar bemanning handlar om att ta
bort de delade turerna. Istillet fordelas sa
kallade resurspass pa personalen. Ambi-
tionen har varit tydlig fran borjan; det ska

inte innebdra fler pass per vecka eller fler
helger.

Under mandatperioden si har vard-
och omsorgsforvaltningen ifragasatt
Skénsmomodellen, men istéllet for att
avveckla den sé har den politiska led-
ningen beslutat '
sig for att
utveckla den.
— Vi ser
att det finns
stora for-
delar med
modellen
och vill girna

se om vi kan
utveckla den,
sdger Martin
Jagesten,
ledamot i
vérd- och
omsorgs-
nimnden. Aven
gratis arbetsklader
for forskolepersonal har varit
uppskattat och efterlangtat.

Isabell Mixter (V),
vice ordférande i personalutskottet.
Martin Jagesten (V),

Ne/damot i vard- och omsorgsnamnden.
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