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Ska det bli bra behévs fler anstallda

Vinsterpartiets mal for var framtida dldreomsorg ér en solidariskt finansierad och
jamlik aldreomsorg, baserad pa de behov varje individ har for att kunna fa basta
mojliga livskvalitet ocksa pa alderns host.

Ska vi kunna uppné det krévs en radikalt annan bemanning och personalstrategi 4n
den vi idag ser inom édldreomsorgen. Personalen &r det enskilt viktigaste redskapet
for att skapa en god kvalitet pa omsorgstjanster. En anstilld som inte upplever att
denne kan ge god omsorg har inte en bra arbetsmiljo. Och tvirtom, omsorg utford i
en god arbetsmiljo ger god omsorgskvalitet.

Sedan 1980 har det skett en kraftig minskning av professionell omsorg av éldre
inom hemtjanst och sirskilda boenden. I huvudsak har det 16sts med ékad hjalp av
anhoriga. Idag raknar man med att ungefir dubbelt s& manga timmar dldreomsorg
utfors av anhoriga som av professionella. Det dr i huvudsak kvinnliga anhériga. For
Vinsterpartiet ar darfor en professionell dldreomsorg en feministisk fraga. Det ar
ocksa sd att de éldre sjdlva 6nskar mer hjdlp frdn hemtjansten dn de far idag, snarare

an ifran anhoriga.

Sjukvards- och omvardnadsarbete hade tidigare en mycket hogre status. Status-
sdnkningen har skett i samma takt som minskningen av resurser till aldreomsorgen.
Platserna pa gymnasieskolornas omvardnadsprogram fylls inte idag och manga som
gar dem har inte valt dem i forsta hand. Det ger i sin tur firre utbildade som kan

jobba inom dldreomsorgen.

Sammantaget ser vi att en satsning pa fler anstillda och mer resurser till utbildning
och kompetensutveckling dr avgorande for att dldreomsorgen ska bade ha den kva-
litet vi forvantar oss och fortsatt ska kunna vara jamlik och solidariskt finansierad.
Utan hopp om kvalitetsforbéttringar i omsorgen som alla ska ha rétt till kommer
krav pa mojligheter att enskilt kunna finansiera omsorg. Men da kommer inte den
gemensamma/ professionella dldreomsorgen att leva upp till de forvantningar som
dldre och anhoriga har. Det innebér ocksa att vi dven i fortsdttningen i huvudsak
kommer att lata anhoriga, framst kvinnor, att géra det arbetet. Eller an virre, att
den som &r i omsorgsbehov blir utan om denne inte har en tjock plinbok och kan
kopa tillaggstjanster privat. Vem vill arbeta i en dldreomsorg dir kvaliteten skiftar
mellan omsorgstagare beroende péa privat ekonomi eller méjliga anhoriginsatser?
Det dr inte den utvecklingen vi vill se. Nu antar vinsterpartiet utmaningen att se till
att framtidens dldreomsorg blir jamlik och jamstélld. Vi borjar med den viktigaste

resursen, personalen.
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Sa har upplever personal det nar

de ar underbemannade och underutbildade

Omsorgsarbetets kdrna ér att ge manniskor mojlighet att leva sa bra som mojligt. Nar
man blir dldre fungerar inte kroppen lika bra som den en gang gjort, utan att man
nodvindigtvis dr sjuk for det. Det ér allt fran syn och rorlighet till ork och spénst
som inte dr som det en géng var och inverkar pa vardagliga ting. Det dr ett vildigt
tacksamt arbete att stodja dldre personer att kunna skota sin vardag. Oftast dr det
med ganska enkla medel som man kan gora den éldres dag till ytterligare en bra dag
i livet och uppskattningen kan tyckas odndlig.

Den andra sidan av det myntet ar frustrationen 6ver att inte kunna ge det som den
aldre skulle behéva. Nir tiden inte racker till, eller om man inte kdnner till hur man
l6ser nagot som den dldre behover hjilp med, 4r det svart att leva med kinslan av
otillracklighet. Oftast saknar planeringen av t.ex. en hemtjinstgrupps dagschema
utrymme fOr att ndgot extraordinirt hinder. Det ska man da forklara for den person
som inte kommer att fa sitt behov 16st den dagen. Det dr naturligtvis inte latt, och det
kéanns heller inte bra nar man vill géra ett sa bra jobb som majligt.

Kommunal gjorde 2008 en undersokning bland anstillda inom aldreomsorgen om
hur de upplever de éldres situation inom deras verksamhet. Fragorna gillde ganska
konkreta men vardagliga aktiviteter som vi som inte har omsorgsbehov tar for givna.
Har ar nagra resultat:’

o varannan av de dldre har inte ritt att komma ut nér de har lust (50 %)

« ndstan varannan av de dldre har inte ratt att ga till sin vanliga mataffir (47 %)

o var tredje av de dldre har inte rétt att sjalva bestimma sina tider och rutiner (36 %)
o var fjarde av de dldre har inte mojlighet att dta den mat som de tycker om (24 %)

o var tionde av de dldre har inte mojlighet att kdnna sig frascha och snygga (10 %)

Okad anhorigomsorg - en frdga om kén och klass

Sedan 1980-talet har andelen personer som far dldreomsorg fran det offentliga
minskat dramatiskt. Det dr gruppen yngre dldre som stir for den storsta delen av
den minskningen. 1980 var det 14 % av personer i aldersgruppen 65-79 ar som fick
aldreomsorg, 2005 dr det bara 5 %?. Det vore ju utmarkt om minskningen berodde
pé en Okad hilsa och funktionalitet i aldersgruppen. Men det dr inte hela forkla-
ringen. Aldreomsorgen héller istillet pa att urholkas till sitt innehll, inte beroende
pa att méanniskor har mindre behov, utan for att resurserna krymper. Det finns idag
allt storre mojligheter att privat kopa tillaggstjanster. Dock kops heller inte sidana
tjdnster i den utstrackningen att det kompenserar for den dramatiska minskningen.
Dessvirre dr det sa att en betydande del av den minskningen har ersatts av att anho-
riga gor jobbet”.
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Figur 16.1. Antal hemtjansttagare i ordinart boende, antal personer i sarskilt bo-
ende inklusive geriatrisk vard samt antal personer i befolkningen 80 ar och aldre.
1960-2005. Killa: Larsson, 2006; Socialstyrelsen, 2006a.
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Figur hiimtad ur Aldres levnadsforhallanden, SCB 2006

Déttrar, oftast medelalders, och andra anhoriga har 6kat sina insatser bade som svar
pé att hemtjédnsten inte alls hjédlper de dldre och som svar pa att den hjdlp de far inte
ar tillracklig. Det finns ocksa tydliga klassrelaterade trender i konsekvenserna av den

offentligt finansierade omsorgens avgransning*.

Om denna trend av informalisering av dldreomsorgen, att omsorgsarbete utfors
gratis av anhoriga istéllet, fortsatter leder det till att medelalders kvinnors relation
till arbetsmarknaden paverkas negativt. Uppskattningsvis 80 000-120 000 personer
— de flesta kvinnor - uppger anhorigvard som framsta skal att arbeta deltid eller att
helt sta utanfor arbetskraften®. D4 ska vi ocksd paminna oss om att dldreomsorg ar
en av de branscher dér deltidsarbete dr som vanligast, vilket innebar att det ar troligt
att ganska manga av dessa kvinnor bade yrkesarbetar och gor anhériginsatser inom
dldreomsorgen. Av det skilet blir ocksa den 6kade informaliseringen en angeldgen-

het for dldreomsorgens personalstrategi.

Personalbehov och kostnader for framtidens dldreomsorg
Vi har det senaste decenniet levt med larmrapporter om att de manga fyrtiotalisterna

snart dr gamla och i behov av dldreomsorg samtidigt som man oroar sig for om det
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kommer att finnas tillrdckligt manga i arbetsfor alder som kan ta hand om dem.
Det finns ocksa oro for hur det 6kade omsorgsbehovet ska finansieras nér tekniken

utvecklas och man far hogre forvantningar pa vilket stod man kan fa.

Andelen dldre i befolkningen forvintas 6ka med 30 % mellan 2010 och 2050 enligt
SCB:s befolkningsprognos® och medellivslingden berdknas 6ka. Vilka omsorgsbe-
hov de kommer att ha dr svart att avgora pa forhand. Mellan 1980 och 2008 sa
minskade andelen éldre som far del av den offentliga dldreomsorgen fran 62 till 37
%’. Denna minskning beror dock inte enbart péd forbéttrad hélsa och funktionsfor-
maga bland de éldre eller att fler koper tillaggstjinster privat. Istallet ar det anhoriga,
fraimst medeldlders dottrar, som har 6kat sin arbetsinsats. Idag gor anhoriga dubbelt

sd manga timmar som den offentliga dldreomsorgen®.

I Socialdepartementets delresultat frain LEV-projektet »Den ljusnande framtid ar
vard« menar man att behovet av personal inom dldreomsorgen viantas 6ka 2010-2050
mellan 67-76%. De gor en prognos pa att det kommer att vara en brist p& 65 000 ars-
arbetare ar 2030 inom édldreomsorgen. Kostnaderna i andel av BNP riknar de med
att de okar frdn 3,2 % &r 2010 till 4,2-4,5 % ar 2050°.

Kan det bli brist pa personal dven

om det finns manga utan anstallning?

Sedan 1990-talskrisen har gymnasiets vard- och omsorgsutbildning tappat sékande.
I borjan pa 1980-talet sokte Gver 18 000 blivande gymnasieelever i forsta hand till de
knappt 5000 platser som fanns pa vard- och omvardnadslinjen. Idag ordnas knappt
3500 platser och ca 400 elever antas som inte hade valt linjen i forsta hand™.

Diagram 1: Behériga sékande till gymnasiets omvardnads-/vardlinje
eller omvardnadsprogram 1980 - 2010.
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Nir det giller hogskoleutbildad personal spadde AMS 2002 att det skulle finnas en
brist inom hela vard- och omsorgssektorn fram till 2015. De allvarligaste rekryte-
ringssvarigheterna giller sjukskoterskegruppen, framst till den kommunala varden

och omsorgen, ddr det dven krdvs nagra ars erfarenhet'.

Vad erbjuder aldreomsorgen sin personal?

Dagens anstillningsvillkor inom aldreomsorgen skulle behova forbattras ordent-
ligt om vi ska forvinta oss att fler ska soka sig till den. Varannan av Kommunals
medlemmar inom dldreomsorgen uppger att de inte har en 16n som gar att leva pa.
Drygt var tredje onskar att fa fler timmar att arbeta'>. Det innebdr att &ven nir man
har vad man tycker éar tillrdckligt med arbetstid s& ar l6nen otillrdcklig. Om dldre-
omsorgen fortsatt blir en verksamhet med stor andel lagutbildade konkurrerar den
som arbetsgivare med andra arbetsgivare som ockséd kan anstilla lagutbildade. Det
forsitter dldreomsorgen i en délig konkurrenssituation for att anstilla rétt personal.
I forlingningen innebdr det att de man lyckas anstilla under de villkoren sannolikt
inte valt omsorgsyrket for dess egen skull utan endast for att fa en forsorjning. Det ar

en nedatgdende spiral som maste brytas.

Drygt var fjarde av Kommunals medlemmar inom dldreomsorgen anger att de inte
har trygga anstillningsvillkor". Det ger en osdker vardag for dessa da de inte kan
planera sin ekonomi och sina liv da de inte vet sdkert om de har nagon inkomst.
Arbetsplatser med hog andel tillfalligt anstillda blir heller inte sérskilt bra. Det blir
okat ansvar for dem som har fasta anstéllningar, de far ocksé anvénda tid till att
instruera och informera de tillfalligt anstéllda. Inom omsorgsyrken ar det dessutom
en kvalitet i sig for omsorgstagaren att vara vil bekant med personalen. God kunskap
om omsorgstagaren och dennes rutiner sparar tid som skulle kunna anvéindas till fler
och ge hogre kvalitet pa omsorgen. Omsorgstagare anger just kontinuiteten, det vill
sdga att traffa ssmma personal sa ofta som mojligt, som viktig for véilbefinnande och

trygghet'.

Inom éldreomsorgen ér deltidsarbete vanligt forekommande. Den dryga tredjedel'®
som Onskar arbeta mer tid dr inte de enda som arbetar deltid. Deltidsarbete beror
ocksa pa att ménga kvinnor har det huvudsakliga ansvaret for att hemmet ska fung-
era och under smébarnsaren kan man vilja att ga ner i tid. Men deltidsarbete forkla-
ras ocksa ibland inom véard- och omsorgsyrken med yrkenas tyngd. Néstan halften av
Kommunals medlemmar inom adldreomsorgen anger att de inte tror sig orka arbeta
arbetslivet ut'®. Det dr inte en acceptabel arbetsmiljo. En arbetsplats bor organiseras
s& att de anstdllda kan arbeta inom yrket pa heltid under hela sin yrkesverksamma
tid.

For att skapa tilltro till omsorgs-

yrket behovs ett aldreomsorgslyft

Ska unga vilja en framtid inom dldreomsorg behdver den negativa trenden brytas.
Mycket tyder pa att den dldreomsorg vi har andé haller hog standard internatio-
nellt sett'”. Dock behéver forutsittningarna for att de anstdllda ska kunna gora ett
proffsigt arbete forbittras. Mellan 1980 och 2005 dkade antalet 80 &r och éldre i
befolkningen med 85 %. Under samma period okade dldreomsorgens kostnader
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med 62 %, det vill sdga att i relation till den 6kade dldre befolkningen minskade de
offentliga resurserna for dldreomsorgen'®. Det signalerar till unga att samhdllet inte
har for avsikt att utveckla dldreomsorgen, da vi ocksé ser att de minskade resurserna
kompenseras av obetalt arbete av anhériga och inte beror pé en forbéttrad funktio-
nalitet bland de éldre.

Totalt 80 % av personalen i sarskilt boende och korttidsboende hade en vard- och
omsorgsutbildning pa gymnasieniva 2009. Andelen med utbildning varierade mellan
kommunerna frén 35 till 100 %". Tyvarr sager inte killan ndgot om utbildningsnivan

i hemtjansten, men den har tidigare ar varit ldgre.

Under aren 2005-2007 satsade Viansterpartiet tillsammans med Socialdemokraterna
och Miljopartiet 1 miljard kronor till verksamhetsnara kompetensutveckling for att
hoja kvaliteten i dldreomsorgen i hela landet. Kommunerna skot till lika mycket™.
Detta innebar da att 62 % av de anstillda inom dldreomsorgen fick del av kompe-
tensstegens aktiviteter. I ett betdnkande frdan 2007 kom man fram till »att satsningen
pé langsiktighet skulle ha forstarkts ytterligare om Kompetensstegen pagatt under
lingre tid«*'. Sa blev det inte.

Efter valet tog allianspartierna makten och inga mer resurser avsattes 2008 eller
2009 till fortsatt kompetensutveckling till dldreomsorgens personal. En av de forsta
atgarderna fran regeringen var dessutom att avskaffa utbildningsvikariaten som méj-
liggjort for manga kommuner att satsa pa den personal som saknade grundliggande
yrkesutbildning.

Fran Vinsterpartiet foreslar vi, fullt medvetna om att det kommer att behovas ytter-
ligare atgdrder for att garantera kompetensforsorjningen framat for dldreomsorgen,
ett langsiktigt dldreomsorgslyft med satsningar om 4 miljarder kronor fordelat pa
10 &r.

Pengarna ska kunna anvéindas for den redan anstillda personalen till fortsatt verk-
samhetsnira kvalitetsutveckling, grundlaggande yrkesutbildning for dem som sak-
nar detta och kvalificerad pdbyggnadsutbildning inom angeldgna omraden, allt uti-
fran kommunernas skiftande behov. Sjélvklart ska validering anvéndas sa att all den
kunskap dldreomsorgens personal har tillgodoraknas dem. Larande pa arbetsplatsen

ska utvecklas och erfarenheterna dérifran spridas.

Vinsterpartiet vill aterinféra utbildningsvikariaten eftersom den tyngsta kostnaden
nér personal ska utbildas dr kostnaden for vikarier. Fortsatt hog arbetsloshet och
regeringens frysning av statsbidragen till kommunerna forsimrar kommunernas
ekonomi. Utbildningsvikariaten blir ddrfor en forstarkning till kommunernas eko-
nomi som blir riktad till att hoja kompetensen hos personalen, samtidigt som vi gor

en samhallsvinst i att 1ata arbetslosa komma i riktigt arbete.

Satsa ocksa pa kommunernas 6vriga verksamheter
Manga politiska satsningar p enskilda verksamheter inom kommunerna sker inom
kommunekonomiernas redan snava ramar. Da sdger det sig sjdlvt att om man satsar

pa en verksambhet sa dr det nagon annan som féir betala. Vinsterpartiet menar att alla
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kommunernas verksambheter i olika grad dr underfinansierade. Darfor ar det viktigt
att en satsning pa ett dldreomsorgslyft sker samtidigt som allmanna férstarkningar
till kommunerna. De senaste drens ekonomiska kris har dessutom inneburit ned-
skdrningar. Vansterpartiet féreslog Riksdagen att kommunerna skulle fa 10 miljar-
der kronor mer 4n vad regeringen foreslog for 2010 vilket da skulle rackt till 20 000
fler jobb. Det hade gjort det mojligt att dteranstélla dem som miste sina jobb i kom-
munerna under 2009. Regeringen har inte anslagit en enda krona i 6kade generella
statsbidrag eller konjunkturstod f6r 2011 och 2012. Vansterpartiet har foreslagit att
ca 17 respektive 23 miljarder mer avsitts till kommunerna och landstingen for att

sdkra god kvalitet inom alla dess verksamheter

Privatiseringarnas pris och dimridaer

Det finns ménga péastaenden om att losningen pa finansieringen och personalrekry-
teringen inom dldreomsorgen ligger i att privatisera den. Vi vill titta ndrmare pa:

« »det blir battre anstéllningsvillkor i privat dldreomsorg«

o »det blir fler arbetstillfallen da det bildas fler foretag«

o »privata foretag dr battre dn offentlig sektor pa att hushélla med pengar och dérfor

blir det mer pengar till verksamhet«

Blir det bittre anstéillningsvillkor i privat dldreomsorg da? Nar Viansterpartiet skulle
gora en rapport till 8 mars 2007 om huruvida privatiseringar leder till 6kad jamstalld-
het?, visade det sig att vildigt lite ar undersokt om anstéllningsvillkor i verksamheter
som varit offentliga och blivit privatiserade. Bland de uppgifter som gick att fa tag
pa sa visade det sig att de skillnader som fanns var till nackdel for personal inom
privatiserad verksamhet. I dterkommunaliserad dldreomsorgsverksamhet i Stock-
holms Stad 2002-2006 fick man majlighet att jamfora dessa verksamheter med den
verksamhet som varit fortsatt kommunal. Ddr visade det sig att medianlénerna var
konsekvent samre inom de privatiserade verksamheterna. Nar det géllde jamstilld-
hetsaspekten pa lonerna fanns bara siffror fran 1999 att hitta. De visade en liten

forandring i férhallandena mellan méans och kvinnors 16ner, till mdnnens fordel.

Manadslon i kronor for vérd- och omsorgspersonal hosten 1999

Kommuner/Landsting Privata arbetsgivare
Kvinnor 15 800 15 800
Man 15 900 16 500
Samtliga 15 800 16 000

Kdlla: SCB

Tabell hamtat fran Leder privatisering till 6kad jamstélldhet i arbetslivet? Rapport
fran Vinsterpartiet 2007

I jamforelse mellan kollektivavtalen kunde det synas vara sma skillnader. Dock
var det alltid simre villkor i de privata arbetsgivarnas kollektivavtal om det fanns

skillnader. Framforallt var simre ersittningar for obekvdam arbetstid, 6vertid och
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forskjutning av arbetstid, ersittningar som ska tvinga arbetsgivare att ha mer fram-
forhallning nér det giller arbetstider. Det ar just de omraden dér en av nycklarna
till kvinnors 6kade ohélsa i arbetslivet finns: i bristande kontroll och inflytande 6ver

arbetstidens forldggning.

Nir Kommunal Stockholms ldn undersokte samtliga hemtjanstforetag i Nacka och
Téby 2008 blev det kint att sd manga som 60% av foretagen helt saknade kollektiv-
avtal. De som dr anstéllda i de foretagen har inga garantier for ersattning pa obetald
arbetstid eller 6vertid, de har inga garantier for pensionsavsittningar eller Ionenivéer

och I6neutveckling.

En av de mest omfattande utvdrderingarna av konkurrensutsittningen inom aldre-
omsorgen gjordes i Stockholms stad 2001. Utvarderingen visade pa att personalbe-
manningen i manga fall reducerades med 10-20% efter upphandling*.

En stor skillnad &r yttrande- och meddelarfriheten, en grundlagsfast rattighet for
alla offentliganstillda. Men inte for privat drivna foretag, aven om de ér offentlig
finansierade. Meddelarfriheten dr inte bara sjilvklart viktig for den anstéllde, den
ar ett valdigt viktigt redskap for att offentligheten ska kunna granska och fa tillgang
till information om de verksamheter som &r finansierade genom skattemedel och ar

offentligt styrda.

Det dr ingen som sagt rakt ut att fler foretag inom den offentligt finansierade sektorn
ska ge fler arbetstillfallen. Ddaremot blandas dessa dpplen och péron i en retorik sa att
vi ska forsta att ndr det har bildats en massa fler foretag som utfor omsorgstjanster,
da har vi ocksa sysselsatt fler personer. Logiken dr den att vi ska associera till att nya
foretag ger nya arbetstillfillen, vilket det gor nér det dr foretag som etablerar sig pa
en ny marknad, med nya kunder. Dock ska man komma ihag att detta med nya fore-
tag inom offentligt finansierad verksamhet 4r en omorganisation av de tjanster som
redan erbjuds. Om det blir fler eller firre arbetstillfillen beror pé vilken omfattning
man tinkt sig att man ska erbjuda medborgarna omsorgstjanster i fortsattningen.
Dessutom med tanke pé att tendensen ér att de privatiserade verksamheterna, »de
nya foretagen, reducerar personaltitheten sa dr sambandet mellan »de nya foreta-

gen« och sysselsdttningen snarare en minskad sysselsattning.

Nir det gdller privata foretags béttre formaga att hushalla med pengarna sa finns inga
tendenser till att det gagnar dldreomsorgen. Aldreomsorgen ir s& mycket mer per-
sonalintensiv dn sjukvard och darfér finns det inte mycket marginaler att himta sin
vinst ifran. Ett sétt att ta ut vinster som vi visat ovan ar personalens villkor, 16ner och
personaltithet. Nar Kommunal gjorde sin granskning av hemtjénstforetagen och de
privata forskolorna i Nacka och Taby* visade det sig att manga siffror i bokforingen
gav upphov till flera fragor.

o Var femte foretag hade anmaérkningar for betald skatt, moms eller skulder till stat,
kommun eller enskilda. Skulderna kan bero pa slarv, okunnighet, délig ekonomi
eller fiffel.

o Niérmare hilften av dem som lamnat drsredovisning hade anmérkningsvart hoga
externa kostnader. Personalkostnader star vanligen fér 80-90% av omséttningen i
dessa verksamheter. Hoga externa kostnader kan vara ett tecken pa oegentligheter,

t.ex. att man betalar luftfakturor fran nirstaende foretag.
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« En tredjedel redovisar laga eller inga pensionsinbetalningar for sina anstillda. Det
innebir att man, medvetet eller inte, lurar de anstéllda pa den framtida pensionen.

Sa hir beskriver de ett exempel:

»... att dgaren till ett par hemtjanstforetag under tva dr kunde stoppa 10 miljoner av

foretagens vinst i egen ficka. Det var ndrmare hilften av den sammanlagda vinsten«®.

Kommunal beskriver regelverken och resultatet fran undersokningen som att det
ar »Tryggare pa krogen én i forskolan«. Framforallt pekar de pa hur ointresserade
kommunledningarna &r av att veta om skattemedlen verkligen gar till avsedd vard
och omsorg”. Sd om nu privata foretag generellt sett ar battre pa att hushalla med
givna resurser far vi inte svar pd hdr. Men applicerat pa privatiserad dldreomsorg sa
bor man dra slutsatsen att delar av skattebetalarnas pengar gar till 4garnas vinster,
ibland lagligt, ibland till och med olagligt.

Detta vill Vansterpartiet gora for

att omsorgsyrket ska bli attraktivt igen

I rapporten har vi pekat pa nagra saker som vi menar bidragit till att omsorgsyrket
har blivit oattraktivt. Flera dtgarder som vi ndmner i rapporten skulle direkt paverka
kvaliteten pa dldreomsorgen och goéra verksamheten mer tillfredstéllande att arbeta
i. Andra forslag ger indirekt verkan genom att de stirker de anstilldas stillning pa
sin arbetsplats och att de ddrigenom blir starkare i att kunna kréiva béttre anstill-

ningsvillkor.

Med mer pengar till kommunerna kan personaltitheten inom dldreomsorgen okas.
Sjalvklart innebdr det att firre saker prioriteras bort, det ger storre marginaler att
16sa oviantade hindelser. For 2011 och 2012 har Vinsterpartiet har foreslagit att ca
17 respektive 23 miljarder mer avsitts till kommunerna och landstingen for att sékra

god kvalitet inom vard och omsorg.

Om utbildningsnivan inom &ldreomsorgen hojdes skulle omsorgstagarna motas
av mer proffsiga och sikra anstillda. Vénsterpartiet foreslar ett langsiktigt dldre-
omsorgslyft med satsningar om 4 miljarder kronor férdelat pa 10 ar. Vidare vill vi
aterinfora utbildningsvikariaten vilket skulle innebéra att den stora kostnaden for

utbildning, ndmligen att anstélla vikarier, skulle l6sas for kommunerna.

Det finns besparingar pa att bedriva verksamheterna i offentlig regi. Vinstutdel-
ning i privata foretag kan anvéndas till verksamhet istdllet. Kommunerna har direkt
kontroll 6ver hur verksamheterna skéts. Idag far man bygga upp nya byrékratier
for att kunna kontrollera att pengar anvinds ritt, alternativet dr att inte kontrollera
de privata foretagen och ddrmed inte kunna veta om de ger den utlovade kvaliteten
pé verksamheterna. Vansterpartiet driver att aldreomsorg ska bedrivas i huvudsak i
offentlig regi.

Ritt till heltidsarbete skulle inte bara vara en vinst for den anstéllde. Kortsiktigt ar
det bekviamt som arbetsgivare att ha manga deltidsanstéllda som kan jobbet och gar
upp i arbetstid nar man ska l9sa akut uppkommen brist pa personal. Men med lite

ambitiosare personalplanering kan man ocksa 16sa sadana problem, t.ex. genom per-



VEM SKA HJALPA MORMOR?

sonalpooler eller en aning &veranstéllning. I gengild far man alltid ut fler arbetstim-
mar av de anstdllda som har ritt kompetens vilket dr en dellosning pa den befarade
framtida arbetskraftsbristen. Rtt till heltid och deltid som mojlighet ér ett politiskt

krav som Vinsterpartiet driver.

I en verksamhet dér s mycket baseras pa personliga kontakter som i dldreomsorgen
tycker man ju att kontinuitet av personal borde vara en kvalitet i sig. Det sammanfal-
ler ju véldigt bra med anstélldas behov av att ha en trygg anstéllning. Vénsterpartiet
driver att tillsvidareanstillning ska vara norm och visstider ska bara finnas i en

begriansad utstrackning.

En arbetsplats vars arbetsmiljo kraver att de anstéllda arbetar deltid ar inte en arbets-
miljo som lever upp till arbetsmiljolagstiftningen. Det dr heller ingen arbetsplats som
unga méanniskor drommer om att gora karridr pa. Manga av Vinsterpartiets forslag
innebér arbetsmiljoforbattringar och ger ocksd de anstillda styrka att kunna driva
sina egna arbetsmiljofragor i samverkan med arbetsgivaren som arbetsmiljélagen

foreskriver.

Det finns klara samband mellan laga 16ner och dalig anstillningstrygghet, anstall-
ningsvillkor och arbetsmiljé. Den som inte har ett fast arbete vagar i mindre utstrack-
ning vara med i facket och a-kassan. Har man délig utbildning och kidnner sig otill-
ricklig i sitt arbete dr det heller inte litt att uppbada sjalvfortroende att krava betalt
for det arbete man gor. Vinsterpartiet inser att kommunerna som arbetsgivarpart
ger for daligt betalt for det arbete som gors. Som del av de styrande i kommunerna
och ddrmed arbetsgivare maste vi inse att vi kommer att behdva betala mer nar
Kommunals och Vardforbundets medlemmar blir en mer férhandlingsstark part.
Vi inser ocksa hur fel finansminister Anders Borg hade ndr han till SKL:s kongress
varen 2011 talade om for kommun- och landstingspolitikerna att vi var for daliga pa
att hélla I6nerna nere. Ska dldreomsorgen fa en professionell och saker personal far

vi betala de I6ner det kostar.
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