VEM SKA
HJALPA MORMOR?
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Ett vardefullt arbete

Skulle du vilja hamna pa det boende dar du arbetar nar du blir
gammal? Vi vill att du ska kunna svara ja pa den fragan. Aldreom-
sorgsarbetet ar ett viktigt arbete. Vi tar hand om de som byggde
landet.

Vi vet att det finns mycket att gora. Ibland mer an man maktar
med. Resurserna racker inte alltid till att gora jobbet sa bra som vi
vill och kan. Det kan kannas otillfredsstallande.

Vi vet att kraven har héjts. Darfor borde det finnas fler som job-
bar, fler som hinner med. Nu det blir mindre tid for aterhamtning
och mindre kontroll dver det egna arbetet. Tunga lyft, obekvama
arbetsstallningar och stress leder till skador i arbetet.

Personalen ska fa chansen att gora ett bra jobb. Nar vi gor
skillnad, har tid att gora ett bra jobb och dr nojda nar vi gar hem,
sa ar det den bista garantin for en bra dldreomsorg. Vinsterpartiet
vill att det ska finnas mer personal i aldreomsorgen. For att kunna
anstalla fler maste kommunerna fa mer resurser. Dessutom maste
arbetet uppvarderas sa att fler vill arbeta inom aldreomsorgen.

»Personalen ska fa chansen
att gora ett bra jobb«







Fler ska vilja jobba i omsorgen

Vi kommer de nirmsta aren fa fler dldre. Trots det s& minskar idag
personalen. Den tyngre arbetsbérdan gor att allt farre aktivt soker
sig till yrket. | ar valde endast 3500 unga i Sverige att utbilda sig

i omsorgsyrket. For tva decennier sen var antalet 18 00o. Darfor
behdvs ett aktivt arbete for att fa fler att vilja arbeta inom dldreom-
sorgen. Grunden for att lyckas ar att statusen pa jobben inom
aldreomsorgen hojs.

Statusen hojs nar de anstallda har méjligheter att gora ett profes-
sionellt arbete och far ratt 16n. Kunskaper om de aldres behov ar
en nyckel till det. Vi vill genomfora ett aldreomsorgslyft dar de som
saknar grundutbildning kan fa det. Vi vill att fortbildning ar en del
av arbetet. Vi vill att erfaren personal far mojlighet att verka som
mentorer for nyanstallda.

Den storsta kostnaden for fortbildning ar kostnaden for vikarier.
Vi vill aterinfora utbildningsvikariat som innebar att vi finansierar
vikariaten sa att nya kan ga in fér den ordinarie omsorgsperson-
alen som far utbildning och samtidigt underlattar vi den framtida
generationsvaxlingen.

Vi vill att arbete i aldreomsorgen ska |6na sig. Darfor kravs hogre
[6ner, trygg och givande arbetsmiljé och goda mojligheter till vidare
utveckling.

»Vi vill att arbete i
dldreomsorgen sRa lona sig«







No6jd personal ger battre omsorg

Den basta forsakringen for en trygg aldreomsorg ar en trygg per-
sonal. Det ska vara sjalvklart att vi ska kunna saga vad vi tycker
och att det ska raknas. Tyvarr har dldreomsorgen har blivit en mer
otrygg arbetsplats med allt fler vikariat, timanstallningar och vis-
stidsjobb.

De aldre vill i regel ha omsorg fran samma personer sa langt det
ar mojligt. Darfor ar fasta anstéllningar och lag personalomsattning
lika viktigt for de aldre som for personalen. Vi vill att aldreomsor-
gen byter personalstrategi och ser till att ge trygga anstallningar.

Manga anstillda kanner sig idag stressade Gver att de inte har
tillrackligt med tid fér de aldre. Vi vill att det ska finnas tillrackligt
med personal for de arbetsuppgifter som ska utféras.

Personal med lang erfarenhet som stannar kvar pa arbetsplatsen
ger en god omsorgskvalitet. Darfér maste vi se till att fler vill och
orkar stanna kvar i yrket. Vi vill att det ska vara mojligt att arbeta
heltid anda fram till pension. Alla som vill ska ha ratt till heltid, det
ska vara mojligt att fa ekonomin att ga ihop.

»Alla som vill ska
ha rdtt till heltid«




Vill du veta mer?

Jag vill:

O Bli medlem i Vansterpartiet

O Bli medlem i Ung Vanster

O Bli medlem i Vansterns Studentférbund
O Fa mer information

Namn:

Vansterpartiet

Gatuadress:
Porto betalt

Postadress: Svarspost
110 221 700

110 08 Stockholm
Telefon:




